
Фотосурет: әкімдіктің баспасөз қызметі

ҚОСШЫ ҚАЛАСЫНЫҢ РЕСПУБЛИКАЛЫҚ ӘЛЕУМЕТТІК-ЭКОНОМИКАЛЫҚ ЖӘНЕ ҚОҒАМДЫҚ-САЯСИ ГАЗЕТІ 

ГАЗЕТ 2022 ЖЫЛДЫҢ 
22 АҚПАНЫНАН 
БАСТАП ШЫҒАДЫ

27 ЖЕЛТОҚСАН  
СЕНБІ
2025 ЖЫЛ

№51 (190)

Ф
от

ос
ур

ет
: ә

кі
м

ді
кт

ің
 б

ас
па

сө
з 

қы
зм

ет
і

Сіздерді Жаңа жылмен шын жүректен 
құттықтаймын!

Өткен жыл Қосшы қаласы үшін серпінді да-
муымен, нақты нәтижелерімен есте қалды. Қа-
ламыздың әлеуметтік-экономикалық дамуын 
айқындайтын негізгі көрсеткіштер бойынша 
оң нәтижелерге қол жеткізілді.

Бүгінде Қосшы қаласы қарқынды дамып келе 
жатқан, болашағы зор елді мекендердің біріне 
айналып отыр. Халықтың өмір сүру сапасын 
арттыру мақсатында әлеуметтік нысандар 
салу, сумен жабдықтау, энергиямен қамту, 

жол инфрақұрылымын жақсарту жұмыстары 
кезең-кезеңімен жүзеге асуда.

Әсіресе, қаламыздың жастарының білімге, 
жаңашылдыққа деген ұмтылысы қуантады. Бұл 
– Қосшының ертеңіне деген сенімді нығайта-
тын басты көрсеткіштердің бірі.

Қымбатты жерлестер!
Қ а ламыздың өсіп-өркендеуіне өз  үлес- 

теріңізді қосып келе жатқан әрқайсыңызға 
шынайы алғысымды білдіремін. Бірлігіміз 
бен еңбегіміздің арқасында Қосшы қаласы 

жылдан-жылға көркейіп, заманауи келбетке 
ие болуда.

Келе жатқан Жаңа жыл баршаңызға жаңа 
мүмкіндіктер, игі бастамалар мен толайым 
табыс әкелсін! Әр шаңырақта амандық орнап, 
құт-береке арта берсін. Несібеміз молайып, 
әрбір ісіміз берекелі болсын!

Жаңа жылдарыңыз құтты болсын, ардақты 
жерлестер!

Құрметпен, Қосшы қаласының әкімі 
Азамат ҚАПЫШЕВ

Жаңа 2026 – Жылқы жылы құтты болсын!

ҚҰРМЕТТІ ҚОСШЫ ҚАЛАСЫНЫҢ ТҰРҒЫНДАРЫ 
ЖӘНЕ ҚОНАҚТАРЫ!

ҚЫСҚА-НҰСҚА
Қосшы қаласының әкімі Азамат Қапышев 

ерекше қажеттілікті қажет ететін балаларды 
Жаңа жыл мерекесімен құттықтады. Мере-
келік іс-шарада қала басшысы балалар мен 
олардың ата-аналарына жылы лебізін білдіріп, 
келе жатқан Жаңа жылдың әр шаңыраққа 
қуаныш, денсаулық және игі өзгерістер әке-
луін тіледі.

Құттықтау барысында әкім ерекше бала-
ларға көрсетілетін қолдау мен қамқорлықтың 
маңызын атап өтті. Сондай-ақ Қосшы қала-
сында инклюзивті білім беруді дамыту, әлеу-
меттік қолдау шараларын кеңейту бағытында 
жүйелі жұмыстар атқарылып жатқанын да 
тілге тиек етті.

Іс-шара барысында балаларға мерекелік 
сыйлықтар табысталып, шағын концерттік 
бағдарлама ұсынылды.

***
Қосшы қаласының №3 мектеп-лицейінде 

білім бөлімінің ұйымдастыруымен мектеп 
оқушыларына арналған қала әкімінің шыр-
шасы өтті.

Мерекелік шараға қала мектептерінен 
барлығы 140 бала қатысты. Оларға арнап 
театрландырылған қойылымдар көрсетіліп, 
қызықты ойындар мен көңілді бағдарламалар 
ұйымдастырылды.

Шара барысында Қосшы қаласы әкімінің 
орынбасары Берген Жұмкейұлы қала әкімі 
Азамат Қапышевтің атынан балаларды келе 
жатқан Жаңа жыл мерекесімен құттықтап, 
оларға зор денсаулық, шаттық пен жаңа жыл-
да мол жетістіктер тіледі.

Сондай-ақ мереке соңында барлық қаты-
сушыға тәтті сыйлықтар үлестірілді.

***
Қала басшысы Азамат Қапышев энерге-

тика саласында табанды еңбек етіп жүрген 
бірқатар маманды кәсіби мерекелеріне орай 
марапаттады. Салтанатты жиында энергетик-
терді айтулы күнмен құттықтап, олардың қала 
тұрғындарын тұрақты жарық және жылумен 
қамтамасыз етудегі өлшеусіз еңбегіне жоғары 
баға берді.

Осы орайда әкім энергетика саласы қала-
ның өмір сүру сапасын айқындайтын негізгі 
бағыттардың бірі екенін атап өтті. Іс-шара 
барысында сала мамандарына адал еңбектері, 
кәсіби біліктілігі және жауапты қызметтері 
үшін алғыс хаттар табысталды.

Қаланың орталық алаңында 
өткен мерекелік кеш нағыз ертегі 
әлеміне айналды. Қала тарихында 
алғаш рет биіктігі 15 метр болған, 
әсем безендірілген шырша, жарқы-
раған шамдар мен мерекелік инс- 
талляциялар қысқы кешке ерек-
ше сән берді. Шыршаның шамы 
жағылған сәтте алаңға жиналған 
балалар мен ересектердің қуа-
нышы айқын сезіліп, көпшілік бұл 

сәтті ұялы телефондарына түсіріп, 
бір-бірін құттықтап жатты.

Шара барысында көрермен 
назарына театрландырылған қой-
ылым ұсынылды. Ертегі кейіпкер-
лері мен аниматорлар балаларды 
түрлі ойындарға қатыстырып, 
олардың мерекелік көңіл күйін 
еселей түсті. Ән шашу барысында 
қала өнерпаздары өз өнерлерін 
паш етті. Әуен ырғағымен билеген 

жастар мен балалар алаңға ерек-
ше серпін берді.

Кештің шарықтау шегі әсерлі 
отшашуға ұласты. Түрлі түске 
боялған отшашу түнгі  аспан-
ды жарықтандырып, жиналған 
жұртшылыққа ұмытылмас әсер 
сыйлады. Қала тұрғындары бұл 
мерекелік кешті Қосшыдағы тағы 
бір жарқын әрі есте қаларлық сәт 
ретінде бағалады.

ЖАҢА ЖЫЛДЫҚ ШЫРШАНЫҢ ШАМЫ ЖАҒЫЛДЫ
Қосшы қаласында Жаңа жыл мерекесіне арналған басты шыршаның шамы 
жағылып, қала тұрғындары мен қонақтарына көтеріңкі көңіл күй сыйлаған 
ауқымды мерекелік шара өтті. Салтанатты рәсімге Ақмола облысының әкімі 
Марат Ахметжанов қатысып, жиналған 2 мыңнан аса жұртшылықты келе 
жатқан Жаңа жылмен құттықтады.
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Жиын барысында қала басшысы Қосшының 
соңғы жылдардағы даму қарқынына жан-жақты 
тоқталып, негізгі көрсеткіштер мен іске асқан 
жобаларды баяндады. Әсіресе инженерлік ин-
фрақұрылымды жетілдіру, тұрғындардың өмір 
сүру сапасын арттыру және қала аумағын кешенді 
дамыту бағытындағы жұмыстарға басымдық 
берілгені атап өтілді.

Әкімнің айтуынша, қаланы газдандырудың 
алғашқы кезеңі толық аяқталып, бірқатар шағын 
аудандар табиғи газға қосылған. Бұл тұрғын-
дардың тұрмыстық жағдайын жеңілдетіп қана 
қоймай, экологиялық ахуалды жақсартуға да оң 
әсерін тигізіп отыр. Енді алдағы кезеңде газдан-
дыру жобасы рет-ретімен кеңейтіліп, қосымша 
аумақтар қамтылмақ.

Сонымен қатар Азамат Есімұлы электр 
желілерін жаңғырту, көшені жарықтандыру жүйе- 
сін жетілдіру, ауыз сумен қамту желілерін кеңейту 

бағытындағы жұмыстарға да кеңінен тоқталды. 
Қалада ескірген электр желілерін кезең-кезеңімен 
ауыстыру, жаңа трансформаторлық қосалқы стан-
циялар орнату арқылы жарықтың тұрақтылығы 
қамтамасыз етіліп жатқанын жеткізді.

Кездесуде жол салу және жөндеу мәселесі 
де назардан тыс қалмады. Биыл бірқатар ішкі 
көшеге асфальт төселіп, жаяу жүргіншілерге 
арналған жолдар мен арық-науалар салынған. 
Алдағы уақытта жол инфрақұрылымын дамыту 
жұмыстары жалғасып, жаңа тұрғын алаптары да 
қамтылатыны айтылды.

Кездесу барысында тұрғындар тарапынан 
тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, қоғам-
дық көлік, білім беру және медициналық қызмет 
сапасына қатысты сұрақтар қойылды. Қала әкімі 
әрбір көтерілген мәселе бойынша нақты жауап 
беріп, бірқатар ұсынысты тиісті сала басшыла-
рына бақылауға алуды тапсырды.

Әкім халыққа есеп берді

Қосшы қаласының әкімі Азамат Қапышев тұрғындармен кездесу өткізіп, 
шаһардың әлеуметтік-экономикалық дамуы мен инфрақұрылымды 
жаңғырту бағытында атқарылған жұмыстар жөнінде есеп берді. Кездесу 
ашық форматта өтіп, қала тұрғындары өздерін толғандырған сауалдарын 
тікелей жолдауға мүмкіндік алды.

Салтанатты шараға Ақмола облысының әкімі 
Марат Ахметжанов қатысып, баспаналы болған 
отбасыларды маңызды оқиғамен құттықтады. 

– Қосшы қаласы инфрақұрылымдық жаңғы-
руды, әлеуметтік саланы дамыту мен халықтың 
өмір сүру сапасын арттыруға бағытталған нақты 
қадамдарды жүйелі түрде іске асырып келеді. Бұл 
ретте адам капиталына инвестиция салу және 
азаматтардың әл-ауқатын арттыру – әрдайым 
басты басымдық. Сол бағыттағы ең маңызды 
міндеттердің бірі – тұрғын үймен қамтамасыз 
ету. Соңғы екі жылдың өзінде Қосшы қаласында 
шамамен 800 мұқтаж отбасы жайлы пәтерге қол 
жеткізді, – деді Марат Ахметжанов.

Шара барысында «Отбасы банк» АҚ басқарма 
төрағасы Ләззат Ибрагимова Қосшы қаласында 
тұрғын үйді бөлу үдерісі алғаш рет жаңа ереже-
лер негізінде өткенін алға тартты. Оның айтуын-
ша, жаңа жүйе әлеуметтік әділеттілік қағидатына 
негізделген.

– Жаңа талаптарға сәйкес, берілген пәтер-
лердің 70 пайызы көпбалалы отбасылар мен 
әлеуметтік осал топтарға тиесілі. Бұл – мемле-
кеттің әлеуметтік саясаттағы нақты қадамы әрі 
халықтың тұрғын үйге қолжетімділігін артты-
руға бағытталған маңызды шешім, – деді Ләззат 
Ибрагимова.

Айта кетсек, бұл күні өңір басшысы қала 
инфрақұрылымын дамытуға бағытталған тағы 
бірқатар маңызды бастаманы іске асырды. Атап 
айтқанда, «Қосшы су» коммуналдық кәсіпорны-
на «Газель» автокөлігінің кілттері, ал қоғамдық 
мәдени-спорт кешеніне арнаулы қар тазалайтын 
техника табысталды.

Ресми дерек бойынша, қазір Қосшы қаласы 
Ақмола облысы бойынша әлеуметтік тұрғыдан 
аз қамтылған азаматтарды тұрғын үймен қамта-
масыз ету көрсеткіші жағынан алдыңғы орында 
тұр. Биылдың өзінде қалада 416 отбасы жаңа 
пәтерге ие болған. 

Жаңа жылда – жаңа пәтер
Жаңа жыл қарсаңында Қосшы қаласында тұрғын үй кезегінде тұрған 
азаматтар үшін қуанышты жаңалық болды. Ақмола облысында алғашқы-
лардың бірі болып «Отбасы банкінің» жаңартылған жүйесі арқылы тұрғын 
үйді бөлу жұмысы басталып, нәтижесінде 60 тұрғынға жаңа пәтерлердің 
кілттері табысталды.

Для Республики Казахстан борьба с 
коррупцией является приоритетным 
направлением государственной по-
литики. В стратегических документах 
страны подчеркивается необходимость 
формирования прозрачной системы 
государственного управления, разви-
тия правовой культуры населения и 
активного вовлечения общества в анти-
коррупционную деятельность. Актуаль-
ность данной темы обусловлена тем, что 
коррупция затрагивает практически все 
сферы общественной жизни и требует 
комплексного, системного подхода.

Коррупция представляет собой соци-
ально опасное явление, связанное с неза-
конным использованием должностными 
лицами своих служебных полномочий 
в целях получения личной выгоды. В 
соответствии с законодательством Респу-
блики Казахстан, коррупция включает 
действия, направленные на получение 
материальных и нематериальных благ, а 
также предоставление таких благ в обмен 
на определенные решения или действия.

Основными формами коррупции яв-

ляются:
получение и дача взятки;
злоупотребление должностными пол-

номочиями;
служебный подлог;
незаконное участие в предпринима-

тельской деятельности;
фаворитизм и кумовство;
хищение и нецелевое использование 

бюджетных средств.
Коррупция может носить как еди-

ничный, так и системный характер. 
Особенно опасной является системная 
коррупция, при которой незаконные 
практики становятся устойчивым эле-
ментом управления и затрагивают целые 
институты государственной власти.

Коррупция оказывает многоплановое 
негативное воздействие на общество. 
Прежде всего, она разрушает доверие 
граждан к государственным органам и 
закону. Когда население сталкивается 
с несправедливостью и неравенством 
перед законом, формируется правовой 
нигилизм и социальная апатия.

Социальные последствия коррупции 

Коррупция и общество: способы противодействия в Республике Казахстан
Коррупция в современном мире представляет собой одну из наиболее се-

рьезных угроз устойчивому развитию государства и общества. Она подрывает 
основы правопорядка, препятствует экономическому росту, снижает уровень 
доверия граждан к органам государственной власти и негативно влияет на 
социальную справедливость. В условиях глобализации и усиления между-
народной конкуренции проблема противодействия коррупции приобретает 
особую значимость.

проявляются в:
ухудшении качества государственных 

услуг;
росте социального неравенства;
снижении уровня социальной защи-

щенности граждан;
подрыве моральных и этических цен-

ностей общества.
Экономические последствия корруп-

ции выражаются в снижении инвести-
ционной привлекательности страны, 
неэффективном распределении ресур-
сов, росте теневой экономики и замед-
лении темпов экономического роста. 
Коррупция препятствует развитию 
честной конкуренции и инновационной 
деятельности.

В Республике Казахстан проводится 
последовательная и системная антикор-
рупционная политика. Основу правового 
регулирования составляет Закон РК «О 
противодействии коррупции», а также 
Антикоррупционная стратегия Респу-
блики Казахстан.

Основными направлениями государ-
ственной политики являются:

предупреждение коррупционных пра-
вонарушений;

усиление ответственности за корруп-
ционные преступления;

повышение прозрачности деятельнос- 
ти государственных органов;

формирование профессиональной и 
этичной государственной службы.

Важную роль в реализации антикор-
рупционной политики играет Агентство 
Республики Казахстан по противодейс- 
твию коррупции, которое осуществляет 
профилактику, выявление и пресечение 
коррупционных правонарушений.

Эффективное противодействие кор-
рупции невозможно без активного учас- 
тия общества. Гражданское общество, 
неправительственные организации и 
средства массовой информации спо-
собствуют выявлению коррупционных 
фактов и формированию общественного 
контроля.

Особое значение имеет антикоррупци-
онное просвещение, направленное на по-
вышение правовой культуры населения. 
Через систему образования формируется 

антикоррупционное мировоззрение, 
основанное на ценностях честности, 
ответственности и законопослушания.

Активная гражданская позиция спо-
собствует снижению уровня коррупции 
и укреплению демократических инсти-
тутов.

В последние годы в Казахстане активно 
внедряются современные механизмы про-
тиводействия коррупции. Одним из клю-
чевых направлений является цифровиза-
ция государственных услуг, позволяю- 
щая минимизировать прямой контакт 
граждан с должностными лицами.

К основным мерам относятся:
развитие электронного правительства 

(eGov);
автоматизация государственных за-

купок;
электронное декларирование доходов 

и имущества;
открытость бюджетных процессов;
внедрение принципа «слышащего 

государства».
Данные меры направлены на снижение 

коррупционных рисков, повышение 
прозрачности и эффективности государ-
ственного управления.

Особое место в системе противодейс- 
твия коррупции занимает антикорруп-
ционное воспитание молодежи. Форми-
рование устойчивых нравственных цен-
ностей и правового сознания на ранних 
этапах социализации является важным 
условием снижения уровня коррупции 
в будущем.

Образовательные учреждения играют 
ключевую роль в формировании у моло-
дежи негативного отношения к корруп-
ции. Через учебные дисциплины, воспи-
тательные мероприятия и общественную 
деятельность у студентов формируется 
понимание социальной опасности кор-
рупционных проявлений.

Молодежь рассматривается как страте-
гический ресурс государства, способный 
стать активным участником антикорруп-
ционных преобразований.

Одним из ключевых элементов борьбы 
с коррупцией является совершенство-
вание законодательства. Четкие пра-
вовые нормы, прозрачные процедуры 

и неотвратимость наказания являются 
важными условиями снижения уровня 
коррупции.

В Казахстане проводится системная 
работа по обновлению антикоррупци-
онного законодательства, усилению от-
ветственности за коррупционные прес- 
тупления и повышению эффективности 
правоохранительных органов. Особое 
внимание уделяется вопросам конфлик-
та интересов и декларирования доходов.

Эффективная правоприменительная 
практика способствует укреплению 
принципа верховенства закона и повы-
шению доверия общества к судебной 
системе.

Перспективы борьбы с коррупцией в 
Казахстане связаны с дальнейшим раз-
витием цифровых технологий, укрепле-
нием институтов гражданского общества 
и формированием антикоррупционной 
культуры. Важным направлением остает-
ся повышение прозрачности и подотчет-
ности органов государственной власти.

Успешная реализация антикоррупци-
онной политики возможна только при ус-
ловии взаимодействия государства и об-
щества. Активная гражданская позиция, 
нетерпимость к коррупции и соблюдение 
закона являются основой устойчивых 
антикоррупционных изменений.

Коррупция является серьезной угрозой 
для устойчивого социально-экономичес- 
кого развития Республики Казахстан. 
Она негативно влияет на общество, под-
рывает доверие граждан к государству и 
препятствует формированию правового 
государства.

Противодействие коррупции требует 
комплексного подхода, включающего 
совершенствование законодательства, 
развитие цифровых технологий, повы-
шение эффективности государственного 
управления и активное участие общес- 
тва. Только совместные усилия государ-
ства и граждан способны обеспечить 
долгосрочные результаты в борьбе с кор-
рупцией и способствовать построению 
справедливого и прозрачного общества.

Управление государственного 
казначейства по городу Косшы



ЖАРНАМА 3
№51 (190)

27 желтоқсан
2025 жыл

www.janabastau.kz 

ЖАРНАМА – ЖАҢАЛЫҚҚА АШЫЛҒАН ЕСІК

Мәселе сізді қуып жеткенін күтпеңіз! Біз Қа-
зақстанда компаниядан заңды әрі жылдам жол-
мен, тіпті тыйымдар мен арест болған жағдайда 
да құтылуға көмектесеміз. Біздің тәжірибеміз 
– 13 жыл. 

Андрей Юрьевич, 
ТОО «Юридический Центр ПВ»

ҚР Қаржы министрлігінің 
жаңа ережелері:
Активтеріңізді қорғаңыз!

2026 жылғы 1 қаңтардан бастап ҚР Қаржы 
министрлігінің №654 бұйрығы күшіне енеді. 
Енді компания құрылтайшылары өз ЖШС-інің 
қарыздары үшін жеке мүлкімен тікелей жауап 
береді, ал директорларға елден шығуға тыйым 
салынады. 

Жеке мүлікке қауіп төнді Құрылтайшылар 
компания қарызына тікелей жауапты болады. 

Директорларға елден шығуға тыйым салу 
Компанияда қарыз болған жағдайда. 

WhatsApp арқылы жазыңыз: 8707 155 75 78 

Андрей Юрьевич, «Юридический Центр 
ПВ» ЖШС.

Новые правила 
Минфина РК: 
Защитите свои активы! 
С 1 января 2026 года вступает в силу приказ 

№654 Министерства финансов РК. Теперь уч-
редители компаний несут прямую ответствен-
ность по долгам своего ТОО своим личным 
имуществом, а директорам запрещен выезд 
из страны.

Личное имущества под угрозой
Учредители отвечают по долгам фирмы 
напрямую.

Запрет на выезд из страны для директоров 
За наличие долгов на фирме

Не ждите, пока проблемы настигнут вас! 
Мы поможем законно и быстро избавиться от 
компании в РК, даже при наличии арестов. Наш 
опыт – 13 лет.

Напишите нам в WhatsApp: +7 707 155 75 78

Осы аптада қала мәслихатының төрағасы Әлихан 
Қуатбеков, әкімнің орынбасары Берген Жұмкейұлы 
және мәслихат депутаттары, Қоғамдық кеңес мүшелері 
мен БАҚ өкілдері медициналық нысанның құрылыс 
барысымен арнайы танысты.

Қаланың өсіп келе жатқан демографиясын және 
денсаулық сақтау саласына түсетін жүктемені ескерген 
бұл жоба – Қосшы үшін стратегиялық маңызы бар бас- 
тама. Тәулігіне 1 мың адамға дейін қабылдай алатын 
қуатқа ие емхана заманауи медициналық талаптар 
мен стандарттарға толықтай сай салынған. Алғашқы 
медициналық-санитарлық көмекпен қатар, бейінді 
қызметтерді де кешенді түрде көрсетуге мүмкіндік бар.

Жауапты мамандардың айтуынша, емхананың 
ресми ашылуы 2026 жылғы қаңтар айының ортасына 
жоспарланып отыр. Қазір медициналық ұйымның ішкі 
инфрақұрылымы толығымен қалыптасқан. Әр бөлімге 
тиесілі кабинеттер жабдықталып, заманауи медицина-
лық құрылғылар мен қажетті құрал-жабдықтар орна-

тылған. Енді үздіксіз әрі сапалы жұмысын қамтамасыз 
ету мақсатында білікті дәрігер мамандарды іріктеу 
жұмыстары жүргізіліп жатыр.

Медициналық кешен тек амбулаториялық қызмет-
пен шектелмейді. Оның құрамында 350 төсек-орынға 
арналған көпбейінді аурухананың құрылысы да қатар 
іске асып келеді. Осы орайда стационарлық бөлімді 
пайдалануға беру 2026 жылдың үшінші тоқсанына 
жоспарланған. Бұл нысан іске қосылған жағдайда 
қала тұрғындарына ғана емес, жақын маңдағы елді 
мекендерге де медициналық қызмет көрсету мүмкін-
дігі кеңейе түспек.

Толықтай жұмысын бастаған кезде медициналық 
мекеме онкология, хирургия, травматология, терапия 
және босандыру ісі сынды негізгі бағыттар бойынша 
шұғыл әрі жоспарлы стационарлық көмек көрсететін 
болады. Емхана мамандарының айтуынша, бұл – 
бұрын облыс орталықтарына немесе елордаға баруға 
мәжбүр болған тұрғындар үшін үлкен жеңілдік.

ЗАМАНАУИ МЕДИЦИНАЛЫҚ ИНФРАҚҰРЫЛЫМ
Қосшы қаласында тұрғындарға сапалы медициналық қызмет көрсетуге бағыт-
талған ірі жобалардың бірі – «Viamedis Kosshy» ЖШС емханасы пайдалануға 
беруге дайындықтың соңғы кезеңіне өтті.

«Альянс экспертов по биосимилярам» 
Қоғамдық Бірлестігі БСН 160740008834 өз 
таратылатынын хабарлайды. Талап-тілектер 
жарияланған күннен бастап екі ай ішінде 
мына мекенжай бойынша қабылданады: Аста-
на қаласы, Есіл ауданы, Сарайшық көшесі, 5Е 
үй, 268 пәтер. т.: 8 707 855 03 83

Общественное Объединение «Альянс экс-
пертов по биосимилярам», БИН 160740008834 
сообщает о своей ликвидации. Претензии 
принимаются в течение двух месяцев со дня 
публикации объявления по адресу: г.Астана, 
р-н Есиль, ул.Сарайшық, д.5Е кв.268. тел.: 8 
707 855 03 83

«Гранд Проект-Астана» ЖШС, БСН 
101140006431 өз таратылатынын хабар-
лайды. Талап-тілектер жарияланған күннен 
бастап екі ай ішінде мына мекенжай бойын-
ша қабылданады: Астана қаласы, Алматы 
ауданы, Тәуелсіздік даңғылы, 31/2 үй, н.п.31. 
т.: 8 707 855 03 83

ТОО «Гранд Проек т-Ас тана»,  БИН 
101140006431 сообщает о своей ликвида-
ции. Претензии принимаются в течение двух 
месяцев со дня публикации объявления по 
адресу: г.Астана, р-н Алматы, пр.Тәуелсіздік, 
д.31/2, н.п.31. тел.: 8 707 855 03 83

«Grada Biologics» ЖШС,  БСН 150240028551 
өз таратылатынын хабарлайды. Талап-тілек-
тер жарияланған күннен бастап екі ай ішінде 
мына мекенжай бойынша қабылданады: 
Астана қаласы, Алматы ауданы, Тәуелсіздік 
даңғылы, 31/2 үй, н.п.31. т.: 8 707 855 03 83

ТОО «Grada Biologics», БИН 150240028551 
сообщает о своей ликвидации. Претензии 
принимаются в течение двух месяцев со дня 
публикации объявления по адресу: г.Астана, 
р-н Алматы, пр.Тәуелсіздік, д.31/2, н.п.31. 
тел.: 8 707 855 03 83

«AltimaGroup» ЖШС, БСН 250440038567 
өз таратылатынын хабарлайды. Талап-тілек-
тер жарияланған күннен бастап екі ай ішін-
де мына мекенжай бойынша қабылданады: 
Алматы қаласы, Түріксіб ауданы, Некрасов 
көшесі, 52 үй. т.: 8 707 636 45 74

ТОО «AltimaGroup», БИН 250440038567 
сообщает о своей ликвидации. Претензии 
принимаются в течение двух месяцев со дня 
публикации объявления по адресу: г.Алма-
ты, Турксибский р-н, ул.Некрсова, д.52. тел.: 
8 707 636 45 74

« Э н е р г о С н а б - П В »  Ж Ш С ,  Б С Н 
230540034831 өз таратылатынын хабар-
лайды. Талап-тілектер жарияланған күн-
нен бастап екі ай ішінде мына мекенжай 
бойынша қабылданады: Павлодар аймағы, 
Павлодар қаласы, Рамазан Тоқтаров көшесі, 
17 үй. т.: 8 775 581 07 07

ТОО «ЭнергоСнаб-ПВ», БИН 230540034831 
сообщает о своей ликвидации. Претензии 
принимаются в течение двух месяцев со 
дня публикации объявления по адресу: 
Павлодарская обл., г.Павлодар, ул.Рамазан 
Тоқтаров, д.17. тел.: 8-775-581-07-07

«Ясли-сад «Умай» ЖШС, БСН 230940017330 
өз таратылатынын хабарлайды. Талап-тілек-
тер жарияланған күннен бастап екі ай ішінде 
мына мекенжай бойынша қабылданады: 
Алматы аймағы, Еңбекшіқазақ ауданы, Бәй-
терек ауылдық округі, Бәйтерек ауылы, Мира 
көшесі, д.44А. т.: 8 747 267 06 41

ТОО «Ясли-сад «Умай», БИН 230940017330 
сообщает о своей ликвидации. Претензии 
принимаются в течение двух месяцев со дня 
публикации объявления по адресу: Алматин-
ская обл., Енбекшиказахский р-н, Байтерек-
ский с/о, с.Байтерек, ул.Мира, д.44А. тел.: 8 
747 267 06 41

«Nat grup» ЖШС, БСН 210340029051 өз 
таратылатынын хабарлайды. Талап-тілектер 
жарияланған күннен бастап екі ай ішінде мына 
мекенжай бойынша қабылданады: Солтүстік 
Қазақстан аймағы, Петропавл қаласы, имени 
четырежды Героя Советского Союза Жуков Ге-
оргий Константинович көшесі, 9 үй, 271 пәтер. 
т.: 8 702 433 24 34

ТОО «Nat grup», БИН 210340029051 сообща-
ет о своей ликвидации. Претензии принимают-
ся в течение двух месяцев со дня публикации 
объявления по адресу: Северо-Казахстанская 
обл., г.Петропавловск, улица имени четырежды 
Героя Советского Союза Жукова Георгия Кон-
стантиновича, д.9, кв.271. тел. 8 702 433 24 34

«Prosperitea» ЖШС, БСН 220340018890 өз 
таратылатынын хабарлайды. Талап-тілектер 
жарияланған күннен бастап екі ай ішінде 
мына мекенжай бойынша қабылданады: Ал-
маты қаласы, Бостандық ауданы, Егизбаева 
көшесі, 7/9 үй, н.п.174. т.: 8 747 714 37 10

ТОО «Prosperitea», БИН 220340018890 
сообщает о своей ликвидации. Претензии 
принимаются в течение двух месяцев со дня 
публикации объявления по адресу: г.Алма-
ты, Бостандыкский р-н, ул.Егизбаева, д.7/9, 
н.п.174. тел.: 8 747 714 37 10

«AmonaKaz» ЖШС, БСН 230540033883 өз 
таратылатынын хабарлайды. Талап-тілектер 
жарияланған күннен... бастап екі ай ішінде 
мына мекенжай бойынша қабылданады: 
Астана қаласы, Сарыарқа ауданы, Бейбіт-
шілік көшесі, 25 үй. т.: 8 707 425 68 87

ТОО «AmonaKaz», БИН 230540033883 
сообщает о своей ликвидации. Претензии 
принимаются в течение двух месяцев со дня 
публикации объявления по адр есу: г.Астана, 
р-н Сарыарқа, ул.Бейбітшілік, д.25. тел.: 8 
707 425 68 87

«Стайл Group KZ», ЖШС, БСН 101040014677 
өз таратылатынын хабарлайды. Талап-тілек-
тер жарияланған күннен... бастап екі ай ішін-
де мына мекенжай бойынша қабылданады: 
Астана қаласы, Байқоңыр ауданы, Малик 
Габдуллин көшесі, 19 үй, 11 кеңсе. т.: 8 701 
522 45 15

ТОО «Стайл Group KZ», БИН 101040014677 
сообщает о своей ликвидации. Претензии 
принимаются в течение двух месяцев со дня 
публикации объявления по адр есу: г.Астана, 
р-н Байқоңыр, ул.Малика Габдллина, д.9, 
офис 11. тел.: 8 701 522 45 15

«ГЕРА97», ЖШС, БСН 210340019659 өз 
таратылатынын хабарлайды. Талап-тілектер 
жарияланған күннен... бастап екі ай ішінде 
мына мекенжай бойынша қабылданады: 
Астана қаласы, Алматы ауданы, Күйші Дина 
көшесі, 13 үй, 34 пәтер. т.: 8 777 902 00 66

ТОО «ГЕРА97», БИН 210340019659 со-
общает о своей ликвидации. Претензии 
принимаются в течение двух месяцев со дня 
публикации объявления по адр есу: г.Астана, 
р-н Алматы, ул.Куйши Дина, д.13, кв.34

тел.: 8 777 902 00 66

«Nika 001», ЖШС, БСН 230540042753 өз 
таратылатынын хабарлайды. Талап-тілектер 
жарияланған күннен... бастап екі ай ішінде 
мына мекенжай бойынша қабылданады: 
Астана қаласы, Сарыарқа ауданы, Нұрғиса 
Тлендиев даңғылы, 44А үй, 274 кеңсе. т.: 8 
701 260 90 56

ТОО «Nika 001», БИН 230540042753 со-
общает о своей ликвидации. Претензии 
принимаются в течение двух месяцев со дня 
публикации объявления по адр есу: г.Астана, 
р-н Сарыарқа, пр.Нургиса Тлендиева, д.44А, 
офис 274. тел.: 8 701 260 90 56

«Almas Group 2023» ЖШС, БСН 230740028458 
өз таратылатынын хабарлайды. Талап-тілек-
тер жарияланған күннен... бастап екі ай ішінде 
мына мекенжай бойынша қабылданады: 
Астана қаласы, Байқоңыр ауданы, Республика 
даңғылы, 18В үй, 15 пәтер. т.: 8 708 528 82 85

ТОО «Almas Group 2023», БИН 230740028458 
сообщает о своей ликвидации. Претензии 
принимаются в течение двух месяцев со дня 
публикации объявления по адр есу: г.Астана, 
р-н Байқоңыр пр.Республики, д.18В, кв.15. 
тел.: 8 708 528 82 85

«TvoiComfort.Ast» ЖШС, БСН 251140033240 
өз таратылатынын хабарлайды. Талап-тілек-
тер жарияланған күннен... бастап екі ай 
ішінде мына мекенжай бойынша қабылдана-
ды: Астана қаласы, Байқоңыр ауданы, Сәкен 
Сейфуллин көшесі, 41 үй, 514 пәтер. т.: 8 705 
429 50 00

ТОО «TvoiComfort.Ast», БИН 251140033240 
сообщает о своей ликвидации. Претензии 
принимаются в течение двух месяцев со дня 
публикации объявления по адр есу: г.Астана, 
р-н Байқоңыр ул.Сәкен Сейфуллина, д.41, 
кв.514. тел.: 8 705 429 50 00

«Men ALASH», ЖШС, БСН 250540034657 өз 
таратылатынын хабарлайды. Талап-тілектер 
жарияланған күннен... бастап екі ай ішінде 
мына мекенжай бойынша қабылданады: 
Астана қаласы, Сарыарқа ауданы, Кенесары 
көшесі, 4 үй, 353 пәтер. т.: 8 702 818 26 96

ТОО «Men ALASH», БИН 250540034657 
сообщает о своей ликвидации. Претензии 
принимаются в течение двух месяцев со дня 
публикации объявления по адр есу: г.Астана, 
р-н Сарыарқа, ул.Кенесары, д.4, кв.353. тел.: 
8 702 818 26 96

ТОО «Эльдар-1416», БИН 180740025461 
сообщает о своей ликвидации. Претензии 
принимаются в течение двух месяцев со дня 
публикации объявления по адресу: г. Астана, 
улица КЕНЕСАРЫ, дом 1, тел:. 8 777 880 80 83

«Эльдар-1416» ЖШС, БСН 180740025461, өз 
қызметінің таратылатыны (жойылатыны) ту-
ралы хабарлайды. Талап-арыздар (шағымдар) 
осы хабарландыру жарияланған күннен бастап 
екі ай ішінде мына мекенжай бойынша қабыл-
данады: Астана қаласы, Кенесары көшесі, 1-үй, 
тел.: 8 777 880 80 83.

ХАБАРЛАНДЫРУ
«Paving Stone Company» Жауапкершілігі шектеулі серіктестік Қазақстан Республикасы-

ның экологиялық кодексі 49-3-бабына сәйкес «өнеркәсіптік және азаматтық құрылыс үшін 
№7 полигон салу» жұмыс жобасына «Қоршаған ортаны қорғау» бөлімі жобасы бойынша 
қоғамдық талқылаулар нысанында қоғамдық тыңдаулар өткізілетіні туралы хабарлайды.

Жобалық құжаттама Қоршаған ортаның және табиғи ресурстардың жағдайы туралы 
Ұлттық деректер банкі экологиялық порталында және т б орналастырылған (https://
ndbecology.gov.kz), сондай-ақ 2026 жылғы 8 қаңтардан бастап 5 жұмыс күні ішінде ескер-
тулер мен ұсыныстар қабылданады.

Қосымша ақпарат телефоны: 8-705-230-87-30 және электрондық пошта: evgeniya-skoba@
mail.ru.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
ТОО «Paving Stone Company» cсогласно статьи 49-3 Экологического кодекса Республики 

Казахстан уведомляет о проведении общественных слушаний в форме публичных обсуж-
дений по проекту Раздел «Охрана окружающей среды» к рабочему проекту «Строительство 
полигона №7 для промышленного и гражданского строительства».

Проектная документация размещена на экологическом портале Национальный банк 
данных о состоянии окружающей среды и природных ресурсов (https://ndbecology.gov.
kz), там же принимаются замечания и предложения в период с 8 января 2026 года в те-
чение 5 рабочих дней.

Дополнительная информация по телефону 8-705-230-87-30 и электронному адресу: 
evgeniya-skoba@mail.ru.
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Бағасы келісім бойынша

Қазақ тарихына көз жүгіртсек, Жылқы 
жылы көбіне ел өміріндегі елеулі оқиғалар-
мен, күрделі кезеңдермен, сонымен қатар 
ілгерілеу және серпілістермен ерекшеленіп 
отырған. Бұл жылдары жаугершілік заман-
ның шешуші шайқастары, елдің тағдырын 
айқындаған тарихи бетбұрыстар, эконо-
микалық және әлеуметтік реформалар 
іске асқан. Халық жадында Жылқы жылы 
тек ауыр сындармен ғана емес, мәдениет 
пен руханияттағы табыстармен, өнер мен 
әдебиеттің өрлеуімен де есте қалған.

Жалпы, жұмырбасты әр пенде жаңа 
жылдан үлкен үміт күтеді. Өйткені әрбір 
жылдың адам баласына берер өз несібесі, 
сынағы һәм сыйы бар. Халық арасында кең 

тараған «Жаңа жылды қалай қарсы алсаң, 
жылды солай өткізесің» деген ұғым бекер 
айтылмаған. Бұл – адамның ішкі көңіл 
күйі мен ниетінің алдағы уақытқа ықпал 
ететінін меңзейтін өмірлік философия. 
Расында өткен жылдарды еске алып, жаңа 
жылды қалай қарсы алғаныңызды ой та-
разысына салсаңыз, бұл сөздің шындыққа 
жанасатынын аңғару қиын емес.

Табалдырығымыздан аттағалы тұрған 
Жылқы жылының басты ерекшелігі неде? 
Зерттеуші-ғалымдар мен этнографтар 
Жылқы жылының сипатын осы жану-
ардың табиғи болмысымен, мінезімен, 
қасиеттерімен байланыстырады. Жылқы – 
үйірімен жүретін, еркіндікті сүйетін, бірақ 
иесіне адал жануар. Сондықтан бұл жылы 
жаңа жылды отбасымен, ағайын-туыспен, 
бірлік пен татулықта қарсы алған абзал са-
налған. Халқымыз жеті қазынаның біріне 
балаған жылқыны тек көлік немесе мал 
ретінде емес, серік, сенім, намыс символы 
ретінде қабылдаған.

Жұлдызшылар мен болжамшылардың 
айтуынша, Жылқы жылы бұрын жабық 
болып келген кейбір шындықтардың 
ашылуымен, құпия сырлардың жария 
болуымен ерекшеленуі мүмкін. Бұл – 

қоғамда да, жеке адамдар өмірінде де 
әділдік пен айқындыққа бетбұрыс жаса-
латын кезең. Сонымен қатар келер жылы 
адамдардың бейбіт, мамыражай тіршілік 
кешуіне мүмкіндік мол болады деп бол-
жанады. Дегенмен жылдың алғашқы 
жартысы оңай соқпайды деген пікір де 
бар. Болжамшылардың айтуынша, бұл 
кезең жылқының баптауға бірден көне 
бермейтін асау мінезіндей, экономика-
лық өзгерістерге, қайта құруларға толы 
болады. Әлемнің кейбір елінде әлеумет-
тік толқулар мен тұрақсыздық байқалуы 
мүмкін. Ал ауа райына қатысты болжам 
бойынша, қыстың алғашқы жартысы қа-
талдау болып, жаз мезгілі кешігіп шығуы 
ықтимал.

Қазақ тарихында Жылқы жылы дүниеге 
келген әйгілі тұлғалар аз емес. Мәселен, 
ержүрек батыр Қаракерей Қабанбай, абыз 
ақын Жамбыл Жабаев, ұлт руханиятының 
алыптары Сәкен Сейфуллин, Ілияс Жан-
сүгіров, Бейімбет Майлин сынды біртуар 
ақын-жазушылар осы жылы туған. Олар-
дың әрқайсысы ел тарихында өшпес із 
қалдырып, қазақ халқының рухани биігін 
асқақтатты. Бұл да Жылқы жылының қуа-
ты мен қасиетін айғақтай түседі.

Пиротехникалық бұйымдар (фейерверктер, са-
люттер, петардалар, бенгаль оттары) мерекелер 
мен жаппай іс-шаралар кезінде кеңінен қолданы-
лады. Алайда оларды дұрыс пайдаланбау адам 
өмірі мен денсаулығына үлкен қауіп төндіреді.

Пиротехниканың негізгі қауіптері:
- тері мен көздің күйіп қалуы;
- қол мен бет жарақаттары;
- киімнің, ғимараттардың, автокөліктердің тұта-

нуы;
- өрт пен жарылыстар;
- қатты дыбыстардың есту қабілетіне зиян келтіруі.

Қауіпсіз пайдалану ережелері:
- пиротехникалық бұйымдарды тек ресми дүкен-

дерден сатып алынған, сертификатталған түрлерін 
ғана қолданыңыз;

- қолданар алдында өндірушінің нұсқаулығын 
мұқият оқып шығыңыз;

- пиротехниканы тек ашық алаңдарда, ғимараттар-
дан, ағаштардан, электр желілерінен және автокөлік-
терден алыс жерде іске қосыңыз;

- жерге орнатуға арналған бұйымдарды қолыңызда 
ұстамаңыз.

- жанған фитильге ешқашан еңкеймеңіз.
- алкогольдік немесе есірткілік мас күйде пиротех-

никаны пайдалануға болмайды;
- пиротехникалық бұйымдарды балаларға беруге 

қатаң тыйым салынады;
- бұйым іске қосылмай қалған жағдайда, оған 

кемінде 5-10 минут жақындамаңыз;

Жазатайым жағдай кезіндегі әрекеттер:
- күйік алған жағдайда зақымданған жерді дереу 

ағын сумен салқындатыңыз;
- ауыр жарақат немесе өрт болған кезде шұғыл 

қызметтерге хабарласыңыз;
- қатты зақым алған кезде өз бетіңізше емделмеңіз;

Қорытынды
Пиротехникалық бұйымдарды пайдалану кезінде 

қауіпсіздік ережелерін сақтау жарақаттар мен қай-
ғылы жағдайлардың алдын алады. Есіңізде болсын: 
мерекелік көңіл-күй адам өмірі мен денсаулығына 
қауіп төндірмеуге тиіс. Қажет болған жағдайда 101 
немесе 112 нөмірлеріне қоңырау шалыңыз.

Е. САҒНАЕВ,
Қосшы қаласы ТЖБ аға инженері,

азаматтық қорғау капитаны

Жаңа жылды 
қауіпсіз қарсы алайық

ҰЛТ ҰҒЫМЫНДАҒЫ ЖЫЛҚЫ ЖЫЛЫНЫҢ МӘНІ

Жылқыны әлемде тұңғыш болып қолға 
үйреткен ұлы дала халқы үшін Қамбар 
ата тұқымынан асқан қасиетті мал жоқ. 
Жылқы – қазақтың тұрмыс-тіршілі-
гімен, тағдырымен, дүниетанымымен 
бітеқайнасқан киелі жануар. Арғымақ 
мінезді, еркіндікті сүйген қазақ халқы-
ның он екі жылдық мүшел есебінде 
Жылқы жылын айрықша қастерлеуі де 
сондықтан. Бұл жылды халқымыз ежел-
ден береке мен бірліктің, қайрат пен 
қажырдың, қозғалыс пен өзгерістің 
жылы деп таныған. Жылқы жылы кел-
генде ел ішінде «жыл жайлы, ырысты 
болсын» деген тілек жиі айтылып, 
әрбір іске сабырмен, тәубемен қарау 
үрдісі қалыптасқан.

Шара барысында өңір 
жас тарының қоғамдық 
өмірге белсенді араласып, 
облыстың әлеуметтік-эко-
номикалық дамуына қосқан 
үлесі ерекше атап өтілді. 
Жастардың бастамашыл-
дығы мен жауапкершілігіне 
жоғары баға беріліп, жастар 
саясатын жүзеге асыруға 
қосқан үлесі үшін Ақмола 
облысы әкімінің орынбаса-
ры Досұлан Айтбаев бірқа-
тар азаматты алғыс хаттар-

мен марапаттады.
Жыл қорытындысы бой-

ынша, Қосшы қаласының 
Жастар ресурстық орталығы 
өз жұмысындағы жүйелілік, 
нәтижелілік және жастар-
мен тығыз байланыс орна-
тудағы белсенділігі үшін 
«Үздік жастар ресурстық 
орталығы» номинациясына 
ие болды.

– Бұл жетістік – орталық 
ұжымының, белсенді жастар 
мен еріктілердің бірлескен 

еңбегінің нәтижесі. Басты 
мақсатымыз – жастардың 
әлеуетін ашу, олардың бас-
тамаларын қолдау және 
қоғам өміріне белсенді ара-
ласуына жағдай жасау. Ал-
дағы уақытта да жастар 
саясатын дамыту бағытын-
дағы жұмыстарды жүйелі 
түрде жалғастырамыз, – 
деді Қосшы қаласы Жастар 
ресурстық орталығының 
басшысы.

Салтанатты іс-шара өңір-

дегі жастар саясатының 
маңыздылығын айқындап, 
жастарға жаңа серпін берді. 
Алдағы уақытта да жастар-

дың белсенділігін арттыруға, 
олардың бастамаларын қол-
дауға бағытталған жұмыстар 
өз жалғасын табады.

Көкшетау қаласында Ақмола облысы әкімінің орынбасары Дос-
ұлан Айтбаевтың қатысуымен жастар саясаты саласы бойынша 
жыл қорытындысына арналған салтанатты іс-шара өтті.

Қосшы қаласының ЖРО – өңір үздігі

Аталған байқау – жастардың қоғам 
өміріндегі белсенділігін арттыру, 
олардың жетістіктерін насихаттау 
және өзгелерге үлгі ету мақсатында 
ұйымдастырылған бірегей жоба. 
Салтанатты кеш барысында әр са-
лада табандылығымен, еңбегімен 
ерекшеленген жастар түрлі номи-
нациялар бойынша марапатталды.

Байқау жеңімпаздары спорт, кәсіп-
керлік, медицина, білім, волонтер-
лік, құқық қорғау, IT және шығар-
машылық бағыттар бойынша үздік 
деп танылып, лайықты құрметке ие 
болды. Әсіресе, «Үздік жас кәсіпкер» 
номинациясының иегері Нұржамал 
Қалбайдың жетістігі көпшілікке үлгі 
болды.

– Бүгінгі жастар – батыл, креативті 
және жауапкершілігі жоғары. Осын-
дай байқаулар жас кәсіпкерлер мен 
мамандарға үлкен мотивация береді. 
Мемлекет пен қоғам тарапынан 
көрсетіліп жатқан қолдау олардың 
өз ісіне сенімін арттырып, жаңа 
бастамаларға жол ашады. «Жаңа 
толқын» – болашақ көшбасшыларды 
тәрбиелейтін маңызды алаң, – деді 

жергілікті кәсіпкер, қоғам белсендісі 
Ерлан Исаев.

Салтанатты кештің сәнін келтірген 
жұлдызды қонақ – жастардың сүйікті 

әншісі Мәди Қадыров кешке ерекше 
көңіл күй сыйлады.

Жастардың жұлдызын жаққан
жарқын жоба

Қоғамның қозғаушы күші саналатын белсенді әрі талантты жастарды қолдауға бағытталған «Жаңа 
толқын-2025» үздік жастар байқауы биыл да өз мәресіне жетіп, ел дамуына үлес қосып жүрген жас азамат-
тардың еңбегін жоғары бағалады.


